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ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ 

ПЛАН
за период

од септембра 2022. до јуна 2025.

Сомбор 

 септембар 2022.



ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН СРЕДЊЕ ПОЉОПРИВРЕДНО-ПРЕХРАМБЕНЕ ШКОЛЕ СОМБОР
УВОД

Школски развојни тим је сагласно Приручнику за самовредновање и вредновање рада школе дефинисао и жељени ниво остварености по показатељима у приоритетним областима. Свесни смо да је ово идеализовано стање тешко достижно али је његова артикулација важна за нашу школу  јер нам даје оријентир за све активности у реализацији овог школског развојног плана који треба да нас битно приближи реченом.

У акционом плану вођено је рачуна о редоследу развојних приоритета тиме што су области које имају виши ранг детаљније разрађене и њима ће се посветити већа пажња у реализацији ШРП. 

У процесу консултација са заинтересованим странама селектовани су

приоритетни развојни циљеви са становишта процене учесника . Додатном анализом стања у школи уважавајући захтеве који су наведени у Приручнику за самовредновање и вредновање рада школе школски развојни тим је прецизирао структуру општих и специфичних развојних циљева. Специфични развојни циљеви су везани за подручје вредновања односно показатеље вредновања који у процесу самовредновања говоре о развојним променама. На бази самовредновања по појединим подручјима идентификоване су активности које доводе до жељене развојне промене.

ЛИЧНА КАРТАШКОЛЕ

Назив школе: Средња пољопривредно-прехрамбена школа

Седиште школе: улица Хаџића Светића 18      25000 Сомбор

Подаци о оснивању и упис у судски регистар: Одлуком председника владе Народне републике Србије од 31.07.1946. године Главни извршни одбор Аутономне покрајине Војводине, актом број 1410 доноси решење о оснивању Пољопривредне школе у Сомбору.

Усклађивањем са важећим законским прописима школа је 30.08.1995. године регистрована у привредном суду у Сомбору као државна установа решењем број 683/95.
 

СНАГЕ НАШЕ ШКОЛЕ

Школа има традицију дугу 76 година, једна је од школа која има заслужени углед, добар глас, на шта су поносни ученици, родитељи и професори. То је чини једном од елитнијих школа. Рејтинг школе је стицан годинама добром организацијом и квалитетом наставе, уз неговање свих традиционалних вредности које ова реномирана школа има, али и праћењем савремених токова у настави, применом активних метода, учешћем у реформи пољопривредне и прехрамбене струке итд. Отворена је за сарадњу са другим институцијама. У школи је добра, радна атмосфера. Већина професора има добар приступ ученицима. Односи међу колегама су коректни уз међусобно уважавање и поштовање. Негује се солидарност, толеранција међу ученицима, правичност и такмичарски дух уз поштовање личности и уважавање свих различитости. Можемо истаћи изузетно успешну сарадњу са родитељима, веома високе резултате наших ученика при упису на високе школе и факултете, као и освојена места на бројним такмичењима.  У школи се посебна пажња посвећује уредности и чистоћи, како у просторијама школе, тако и у школском дворишту.

Руководство школе је по процени свих заинтересованих за школу и њен развој на веома високом професионалном нивоу. Развија се поверење, уважавање различитих мишљења. Постављају се јасни и прецизни захтеви који доприносе ефективности рада школе. Истиче се добра организација наставе и других активности, рад професора, подстицање ученика и запослених на професионалан однос према раду. Усмерава се и усклађује веома успешно рад стручних органа школе, промовише и подстиче тимски рад. Такође се много ради на даљој афирмацији и угледу школе. У школи ради велики број компетентних професора, од којих су један број и аутори и рецензенти уџбеника. Такође и рад помоћно-техничког особља је на високом нивоу. Школа је опремљена модерним наставним средствима која су на располагању професорима и ученицима, како у учионицама, тако и у кабинетима, школској економији итд. Сваке године улажу се напори да се школа одржава, опрема и реновира.

Настава у Школи је на веома високом нивоу, озбиљна, добро организована, уз коришћење нових технологија и све већу примену савремених метода рада. Критеријуми рада и евалуације су веома високи. Ученицима се пружају квалитетна знања, како стручна, тако и опште-образовна. Уз

велико ангажовање ученика и професора, ученици се оспособљавају за квалитетан самостални рад, али и за даље школовање у високо-школским установама.

Подршка ученицима се одвија поштујући законе и права ученика. Безбедност ученика је на високом нивоу. Осим редовне наставе која је на високом нивоу, богата је и ваннаставна активност. Остварена је сарадња са привредним и ванпривредним организацијама у функцији наставе. Ученици учествују у раду великог броја секција (преко 10) где задовољавају своје спортске, образовне и културне потребе и навике. 

СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

· Веома слаб социјално-економски положај ученика и наставника
· Недостатак новца за финансирање семинара и стручно усавршавање наставника
· Проблем реализације наставе физичког васпитања (непостоји фискултурна сала)
· Недостатак адекватне просторије за окупљање и дружење ученика – ученички клуб
· Велики број ученика путника ( око 70% )

· Осипање броја новоуписаних ученика
· Веома слабо предзнање ученика, посебно на трећем степену
· Проблем реализације ваннаставних активности
· Недовољно интересовање родитеља за сарадњу са школом

МИСИЈА

Угледна стручна школа која квалитетно васпитава и образује ученике који ће бити у стању да прате/стварају нове услове рада и привређивања, односно школовање младих стручњака који ће се укључивати али и стварати позитивне привредне токове.

 Наша школа је носилац промена у систему средњег стручног образовања у подручју рада пољопривреда, производња и прерада хране са циљем да ученицима пружи трајна, функционална и по садржају актуелна знања. 
ВИЗИЈА

Развијати интелектуалне капацитете и знања ученика, стручно оспособљавање и припрема за даље усавршавање кроз рад, као и за даље школовање у складу са начелима доживотног учења. 

Квалитетна и сигурна школа у којој је угодно учити и радити и у којој се сви понашају одговорно придоносећи да атмосфера буде радна и пријатељска, у којој се све несугласице решавају договором, а учесници образовног процеса међусобно се уважавају и поштују.

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ

1. Стварање услова за квалитетнији рад ученика и запослених

2. Унапређење квалитета наставе

3. Подизање квалитета комуникације и међуљудских односа

4. Реализација активности из проширене делатности школе

5. Повећање безбедности ученика у школи

6. Развијање сарадње са партнерима у земљи и иностранству

7. Наставак самовредновања у школи
У оквиру датих развојних циљева, формулисани су следећи задаци:
Развојни циљ 1.
ЦИЉ: Стварaње услова за квалитетнији рад ученика и запослених
ЗАДАЦИ
  Реновирати фасаду 
  Заменити један део школског намештаја 
  Опремити два кабинета годишње
  Заменити један део рачунарске опреме новом
  Повећање броја књига школске лектире у школској библиотеци
  Набавка и постављање завеса у учионице
    Изградња фискултурне сале

Развојни циљ 2.
ЦИЉ: Унапређење квалитета наставе
ЗАДАЦИ
    Реализовати часове редовне наставе применом различитих облика, метода и техника рада, посебно активних метода
    Унапредити процес оцењивања знања и активности ученика (Активности:
Семинари за наставнике; Семинарски радови)
    Појачати подстицање уеченика да развијају критичко мишљење и да самостално користе различите изворе знања.
Развојни циљ 3.
ЦИЉ:   Подизање квалитета комуникације и међуљудских односа

ЗАДАЦИ
      Семинар за наставнике: Пословна култура/Пословна комуникација
    Реализација радионица на часовима одељенске заједнице од одељенског старешине
    Повећати проток и доступност информација
      Побољшање мотивације ученика за редовно похађање наставе
Развојни циљ 4.
ЦИЉ: Реализација активности из проширене делатности школе
ЗАДАЦИ
Заменити застарелу опрему и механизацију
Набавити нову опрему и механизацију

Реновирати објекте школске економије

Конкурисање на различите пројекте, иностране и домаће
Образовање трeћих лица у нашој школи
Развојни циљ 5.
ЦИЉ: Повећање безбедности ученика у школи
ЗАДАЦИ
    Проширење постојећег видео надзора

    Наставити сарадњу са релевантним установама и стручњацима на заштити репродуктивног здравља и хуманих односа
Развојни циљ 6.
ЦИЉ: Развијање сарадње са партнерима у земљи и иностранству
ЗАДАЦИ
        Аплицирати пројектима на домаће и међународне конкурсе

            Успоставити сарадњу са школама и институцијама у земљи и иностранству

Развојни циљ 7.
ЦИЉ: Наставак самовредновања у школи
ЗАДАЦИ
   Одредити области вредновања за наредни период

     Одредити тимове 

           Спровести самовредновање
План   реализације   развојних   циљева   и дефинисање задатака
	ЦИЉ: Стварaње услова за квалитетнији рад ученика и запослених

	Жељено стање

	Реновирана фасада школске зграде
Замењен један део школског намештаја 
Замењен један део рачунарске опреме новом

Изграђена фискултурна сала
Виши ниво услова за реализацију наставног процеса и калитетни радни услови 
Широк избор књига и лектире за ученике

	ЗАДАЦИ

	  Реновирати фасаду
     Заменити један део школског намештаја     
  Оформити два кабинета годишње
  Заменити један део рачунарске опреме новом
  Повећати број књига школске лектире у школској библиотеци
  Набавка и постављање тракастих завеса у учионице
    Изградња фискултурне сале

    Опремање свлачионица на школској економији

	ЦИЉ: Унапређење квалитета наставе

	Жељено стање

	Већа мотивација ученика да активно учествује у наставном процесу
Виши ниво квалитетније комуникације ученик-наставник
Виши ниво социјалне и стручне компетенције
Виши ниво ученичких постигнућа (већа просечна оцена)
Смањен број изостанака укупно и по ученику

	ЗАДАЦИ

	    Реализовати часове редовне наставе применом различитих облика, метода и
техника рада, посебно активних метода
    Унапредити процес оцењивања знања и активности

	ЦИЉ: Подизање квалитета комуникације и међусобних односа

	Жељено стање

	Интерактвни односи свих актера у школи доприносеразвоју толеранције,
одговорности и међусобног поверења
Уважавају се мишљења и захтеви запослених као и одељенских заједница и ученичког парламента који допроносе квалитетнијем раду школе


	ЗАДАЦИ

	    Побољшање мотивације
    Семинар за наставнике: Пословна култура/Пословна комуникација
    Повећати проток и доступност информација
    Побољшање мотивације ученика за редовно похађање наставе

	ЦИЉ: Реализација активности из  проширене делатности школе

	Жељено стање

	Повећана мотивација запослених могућношћу да остваре додатни приход

	ЗАДАЦИ

	      Обновити застарелу опрему 

      Набавити нову опрему и механизацију

      Реновирати објекте школске економије

      Конкурисање на различите пројекте, иностране и домаће
      Образовање трeћих лица у нашој школи



	ЦИЉ: Повећање безбедности ученика у школи

	Жељено стање

	Сигурно окружење за развој ученика и учење

	ЗАДАЦИ

	    Проширење постојећег видео надзора
    Наставити сарадњу са релевантним установама и стручњацима на заштити репродуктивног здравља хуманих односа

	ЦИЉ: Развијање сарадње са партнерима у земљи и иностранству

	Жељено стање

	Континуирана и квалитетна сарадња са релевантним иституцијама из окружења
Афирмација рада наставника

	ЗАДАЦИ

	   Аплицирати пројектима на домаће и међународне конкурсе
     Успоставити сарадњу са школама и институцијама у земљи и иностранству

  

	ЦИЉ: Наставак самовредновања у школи

	Жељено стање

	Континуирано и квалитетно вредновање  
     Афирмација рада наставника

	ЗАДАЦИ

	Одредити области вредновања за наредни период

Одредити тимове 

Спровести самовредновање


Акциони план активности 
Развојни циљ 1: Стварање услова за квалитетнији рад ученика и запослених

Задатак 1: Реновирати фасаду 

Задатак 2: Заменити један део школског намештаја (зборница, библиотека, читаоница, све канцеларије)
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	1. Идентификовати
изворе финансирања, уградити у финансијски план  
	Октобар –новембар-децембар
 2022
	Директор школе,
секретар школе,
представници општине
	Обезбеђена материјална
средства 

	Тим за развојно
планирање


Задатак 3:   Оформити кабинете
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	1. Идентификовати
изворе финансирања, уградити у финансијски план  
	Октобар –новембар-децембар
 2022.
	Директор школе,
секретар школе,
представници општине
	Обезбеђена материјална
средства 

	Тим за развојно
планирање

	2. Спровести поступак јавне набавке
	2023
	Директор школе,
секретар школе,
представници општине
	Формирани кабинети
	Тим за развојно
планирање


Задатак 4: Заменити један део компјутерске опреме новом 
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	1. Идентификовати
изворе финансирања
	Јануар 2023.
	 Директор школе,
секретар
	Обезбеђена материјална
средства
	Тим за развојно
планирање

	2. Направити план и реалне термине реализације у складу са несметаним одвијањем наставног процеса
	Фебруар - јун 2023
	Директор школе,
секретар школе,
представници општине
	Набављени рачунари
	Тим за развојно
планирање


Задатак 5: Повећати број књига школске лектире у школској библиотеци
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Одређивање потребних
финансијских средстава и извора финансирања
	Септембар-децембар
2022.
	Директор школе,
библиотечка секција
	Обезбеђена материјална
средства 
	Тим за развојно
планирање

	Избор и набавка  потребне
лектире
	Фебруар 2023.
	Бибиотечка секција
	Набављена нова лектира за
ученике
	Тим за развојно
планирање


Задатак 6: Набавка и постављање тракастих завеса у учионице


Задатак 7: Враћање разгласа у функцију
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Одређивање потребних
финансијских средстава и извора финансирања 
	У току
шк.2022/23.
	Одељенске старешине,
директор
	Обезбеђена материјална
средства
	Тим за развојно
планирање


Задатак 9: Изградња фискултурне сале
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	2. Направити план и реалне термине реализације у складу са несметаним одвијањем наставног процеса
	У току
шк.2022/23.
	Директор школе,
секретар школе,
представници општине
	Обезбеђена материјална
средства 
	Тим за развојно
планирање


Задатак 10:    Опремање свлачионица на школској економији
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Одређивање потребних
финансијских средстава и извора финансирања 
	У току
шк.2022/23.
	Координатор практичне наставе
	Обезбеђена материјална
средства
	Тим за развојно
планирање


Развојни циљ 2: Унапређење квалитета наставе
Задатак 1: Реализовати часове редовне наставе применом различитих облика, техника и метода рада,
посебно активних метода

Задатак 2:   Унапредити процес оцењивања знања ученика
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Услагласити критеријуме
на нивоу већа
	Током године
	Председници стручних
већа, педагог, директор
	Усаглашени критеријуми
на нивоу већа
	Тим за развојно
планирање


Развојни циљ 3: Подизање квалитета комуникације и међусобних односа
Задатак 1: Побољшање мотивације запослених


Задатак 2: Семинар за наставнике
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Прикупљање предлога и
избор семинара
	Септембар 
	Директор,
педагог
	Одабрани реализатори
семинара
	Тим за развојно
планирање

	Реализација семинара
	До краја
школске

	Реализатори семинара
	Одржан семинар за
наставнике
	Тим за развојно
планирање


Задатак 3: Повећати проток и доступност информациј

	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Објављивање и прослеђивање информација усмено, на огласној табли и електронски
	Континуирано током године
	Директор, секретар,
сви запослени 
	Доступне све релевантне
информације свим запосленима 
	Тим за развојно
планирање


Задатак 4: Побољшање мотивације ученика за редовно похађање наставе
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Награђивање одељења
која најмање изостају са једнодневним излетом
	Јун 
	Одељенске старешине
	Реализован излет
	Тим за развојно
планирање


Развојни циљ 4: Реализација активности из проширене делатности школе

Задатак 1: Обновити застарелу опрему
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Утврђивање потребне опреме и одређивање 
финансијских средстава и извора финансирања
	Јануар 2023.
	Стручна већа, директор
	Обезбеђена материјлна средства
	Тим за развојно
планирање


Задатак 2: Набавити нову опрему и механизацију
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Утврђивање потребне опреме и механизације, одређивање 
финансијских средстава и извора финансирања
	Јун 2023.
	Стручна већа, директор
	Обезбеђена материјлна средства
	Тим за развојно
планирање


Задатак 3: Реновирати објекте школске економије
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	2. Направити план и реалне термине реализације у складу са несметаним одвијањем наставног процеса
	Континуирано, током године
	Директор школе,
секретар школе,
представници општине
	Обезбеђена материјална
средства 
	Тим за развојно
планирање


Задатак 4: Конкурисање на различите пројекте


Задатак 5: Образовање трећих лица у нашој установи
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Обука трећих лица
	Током године
	Директор школе,
школски одбор
	Побољшани материјални
услови рада запослених у школи и обнављање наставних средстава
	Тим за развојно
планирање


Развојни циљ 5: Повећање безбедности ученика ушколи

Задатак 1: Проширење видео надзора
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Обезбедити средства 
нове камере и пратећу опрему
	Током године
	Директор школе
	Обезбеђена новчана
средства
	Тим за развојно
планирање

	Инсталација камера и опреме
	До краја 2022.
	Директор школе
	Постављене камере у
школском дворишту
	Тим за развојно
планирање


Задатак 2: Сарадња са установама и стручњацима на заштити здравља ученика и превенцију насиља
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Радионице за ученике:
Вршњачка медијација
	Током године
	Лекари Дома здравља

	Одржане радионице
	Тим за развојно
планирање

	Систематски прегледи
ученика
	Током године 
	Лекари Дома здравља

	Обављени прегледи свих
ученика
	Тим за развојно
планирање

	Радионице заштите
репродуктивног здравља
	Током године
	Лекари Дома здравља
	Присуство наших ученика
на радионицама
	Тим за развојно
планирање

	Предавања на тему
комуникације и сл.
	Током године
	Канцеларије младих
	Присуство наших ученика
на предавањима
	Тим за развојно
планирање

	Упознавање ученика и
родитеља са Програмом превенције насиља у школи
	Септембар-
октобар
	Педагог
	Реализовано на часовима
одељенске заједнице
	Тим за развојно
планирање


Развојни циљ 6: Развијање сарадње са партнерима у земљи и иностранству

Задатак 1: Избор партнерских школа


Задатак 2: Сарадња са школама из Александровца и Кавадараца (Северна Македонија)
	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Припрема ученика и
наставника
	До октобра
2022.
	Директор школе,
задужен професори,
ученици
	Обављене све приппремне
активности
	Директор школе,
задужен професори,
ученици

	Размена ученика и
наставникка
	Октобар 2022.
	Директор школе,
задужен професори,
ученици
	Обављене посете наставника и ученика – домаћин школа Сомбор
	Тим за развојно
планирање


Развојни циљ 7: Наставак самовредновања
Задатак 1: Избор области самовредновања 


Задатак 2: Одредити тимове 

	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Предложити чланове тимова, формирати тимове и дати упутства
	До октобра

	Директор школе,
педагог
	Обављене све приппремне
активности
	Директор школе, педагог


Задатак 3: Спровести самовредновање 

	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Критеријуми
успешности
	Евалуација

	Реализација самовредновања за одабране области 
	До краја школске године
	Тимови за самовредновање
	Реализовано самовредновање и написани извештаји
	Директор школе, педагог

	Праћење рада колега једнаких по образовању и позицији
	Током године
	Тимови за самовредновање
	Реализовано самовредновање и написани извештаји
	Директор школе, педагог


НАПОМЕНА:

По мишљењу Тима који је радио овај четворогодишњи Школски развојни план, детаљан акциони план је урађен за школску 2022/23. годину, а за све наредне године биће урађен у току августа месеца, непосредно пред сваку нову школску годину, а након евалуације претходне.  
[image: image1.emf]
СОМБОР





Активности�
Време�
Носиоци активности�
Критеријуми


успешности�
Евалуација�
�
1. Идентификовати


изворе финансирања, уградити у финансијски план  �
Октобар -новембар


 2022.�
Директор школе,


секретар школе,


представници општине�
Обезбеђена материјална


средства 


�
Тим за развојно


планирање�
�









Активности�
Време�
Носиоци активности�
Критеријуми


успешности�
Евалуација�
�
Одређивање потребних


финансијских средстава и извора финансирања�
Септембар-децембар


2022.�
Директор школе


�
Обезбеђена материјална


средства �
Тим за развојно


планирање�
�
Куповина и постављање


завеса�
До августа 2023.�
Директор школе�
Већина учеоница поседује


тракасте завесе�
Тим за развојно


планирање�
�






Активности�
Време�
Носиоци активности�
Критеријуми


успешности�
Евалуација�
�
Реализација 3 угледна часа�
Континуирано,


током године�
Стручна већа�
Реализовани часови�
Тим за развојно


планирање�
�
У реализацији часова


редовне наставе најмање  20 % часова активне наставе


�
Континуирано,


током године�
Наставници, педагог�
Повећан број часова актине


наставе�
Тим за развојно


планирање�
�
Презентовање 5


метода/техника активног учења на састанцима стручних већа�
Септембар-октобар�
Председници стручних


већа, педагог�
Одржане презентација и


повећање примене различитих техника�
Тим за развојно


планирање�
�






Активности�
Време�
Носиоци активности�
Критеријуми


успешности�
Евалуација�
�
Организовање излета за запослене�
Током године�
Директор школе,


секретар, одређени наставници, синдикат�
Реализовани излети�
Тим за развојно


планирање�
�
Организовање неформалних дружења запослених�
Током године�
Директор школе,


секретар, одређени наставници, синдикат�
Организовано дружење и реализовано уз присуство великог броја запослених�
Тим за развојно


планирање�
�






Активности�
Време�
Носиоци активности�
Критеријуми


успешности�
Евалуација�
�
Одредити области самовредновања�
Септембар �
Директор, педагог, наставници�
Одабране области �
Тим за развојно


планирање�
�






Активности�
Време�
Носиоци активности�
Критеријуми


успешности�
Евалуација�
�
Праћење и прикупљање


информација о текућим пројектима�
Континуирано,


током године�
Директор школе,


задужени наставници – тим за пројекте �
Обевештења на Огласној


табли, сајту школе, записници одељенских већа�
Тим за развојно


планирање�
�
Избор и израда пројекта�
У зависности


од пројекта�
Запослени, аутори


програма�
Израђен пројекат�
Тим за развојно


планирање�
�
Прикупљање


докуметације и конкурисање�
У зависности


од пројекта�
аутори програма,


директор, секретар�
Учешће на конкурсу�
Тим за развојно


планирање�
�






Активности�
Време�
Носиоци активности�
Критеријуми


успешности�
Евалуација�
�
Контакти са школама и установама �
Септембар�
Директор, педагог, наставници�
Успостављенна сардња сашколам и установама�
Тим за развојно


планирање�
�











